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1.5. Задачами Антикоррупционной политики являются: 
-информирование работников детского сада о нормативно-правовом обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 
-определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в детском саду: 
-методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на 
профилактику и противодействие коррупции в детском саду. 
- определение должностных лиц организации, ответственных за реализацию Антикоррупционной политики; 
-закрепление ответственности работников за несоблюдение требований
Антикоррупционной политики. 
2. Термины и определения 
2.1. В целях настоящей Антикоррупционной политики применяются следующие термины и определения: 
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008г. N «О противодействии коррупции»). 
Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества. организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 
Антикоррупционная политика- утвержденный в установленном порядке документ, определяющий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на предупреждение коррупции. В деятельности организации;
Организация- юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 
Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений 
Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 
Коммерческий подкуп- незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, инего имущества, оказание ему услуг имущественного характера. предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие)в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и(или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является. 
Личная заинтересованность работника (представителя организации) заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 
План противодействия коррупции- ежегодно утверждаемый руководителем организации документ, устанавливающий перечень намечаемых к выполнению мероприятий, их последовательность, сроки реализации, ответственных исполнителей и ожидаемые результаты, разработанный на основе типового плана противодействия коррупции. 
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MOJOXEHUE «OB AHTUKOPPYITIMOHHOM MOJIUTHUKE»

1.001He moNoXKeH!s
1.1. AHTHKOPPYNILIMOHHAS [TOJIXTHKa MY HUUHMAIEHOTO ABTOHOMHOTO JI0LIKOIBHOTO

obpasoarenbHoTO  yupexnaenus «Jerckuit can c.Haiixuny» rnpejcrasiger coboit
KOMITICKC B3aMMOCBS3AHHBIX NPHHUMIIOB, MPOLENYP M KOHKPETHBIX MEpPOTIPHUATHIA,
HAIPABICHHBIX Ha TPETyTpeXieHne KOPPYILUHU B IeATeNbHOCTH B MyHHIHNIAIEHOM
ABTOHOMHOM JOLUKONLHOM 06pasoBaTeIbHOM yapeskaeHun «Jlerckuit cax c. Haiixut»
(nanee - YupexxaeHue).

1.2. AHTHKOPPYILMOHHAs MNOJIMTMKA OpraHU3alliH (nanee- AHTHKOpPYILMOHHAA
[I0JTHTHKA) pa3paboTaHa B cOOTBeTCTBHM ¢ KoHCTHTyuMe Poccuiickoit Peaepaumu u
ctatheit 13.3 QeepansHoro 3akona ot 25.12.2008 N 273-03 «O [POTHBOIEHCTBHH
xoppymuum» (nasee - GenepaibHblif 3aK0H N 273-03).

HopMaTHBHBIMM ~ 4KTaMH,  PEryJIMpYIOLIMMH  AHTHKOPPYIUMOHHYIO  TOTHTHEY
00pa3oBaTeIbHOIO0 YUpexIeHH, ABIAIOTCA TAKOKE ®enepanbHbIi 3aKkoH oT 29.12.2012
N 273-®3 «O6 obpasopanuy B Poccuiickoit ®esepaunn», PesepabHblii 3akoH OT
05.04,2013 N 44-®3 «O KOHTPaKTHOII CHCTEME B Chepe 3aKyIIOK TOBAPOB, pabort, yeiyr
71715 0BecreueH s roCyAapCTBEHHBIX i MyHHIMIIANIBHBIX HYKID.

1.3. llenpio AHTHKOPPYTLHMOHHOM MONHTHKH SBISETCS (POPMHPOBAHUE E/MHOIO
110/1X0/1a K OPraHN3aLuy paGoTh! IO IPeYIPEKACHUIO KOPPY IUHH.

1.4. B cooTBeTcTBHHM cO cT. 13.3 PeznepanpHoro 3akoHa N 273-03 «O6 oGpasosariun B

Poccuiickoit Mefepaliy Mepbl 10 [PelyNPeK/CHHIO KOPPYIIUHH BKIIQUAIOT B celsi:
1) ompefeneHyMe MOAPA3AENEHMA MM JOIDKHOCTHBIX JIHL, OTBETCTBCHHBIX 3d
. [IMOHHBIX U HHBIX MPABOHAPY LUEHHH;

[y KeOGHOTO NOBE/ICHHS PaBOTHHKOB Y UPEeXKACHHSI;

OBAHME KOH(MIMKTA HHTEPECOB;





